26-600 Radom, ul. Zeromskiego 65
tel. 48-307-09-50, tel. 602 673 781

EDUKACJA 2001 |
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Zawodowego

www.edukacja2001.pl e-mail: info@edukacja2001.pl
Akredytowana placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym. Rok zatozenia 1995.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW | NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

w Osérodku Doradztwa i Doskonalenia Zawodowego EDUKACJA 2001 w Radomiu

Kodeks etyczny stanowi kluczowe zasady, ktérymi pracownicy i nauczyciele Osrodka Doradztwa
i Doskonalenia Zawodowego EDUKACIA 2001 w Radomiu powinni sie kierowac.

Nadrzedna zasadg etyczng zachowania powinno by¢ kierowanie si¢ we wszystkich sytuacjach dobrem
wspatpracawnikéw, nauczycieli i klientéw oérodka. Pracownicy i nauczyciele zobowigzani sa wykazac
zaangazowaniem na rzecz pomocy klientowi, szanowaé jego godnos$¢ i prawa. Powinni by¢ wzorem

moralnym, utrzymywaé fachowg wiedze na najwyzszym poziomie i poddawac swojg prace

systematycznemu nadzorowi poprzez ewaluacje, prace w zespotach zadaniowych, metodycznych
i problemowych.

Pracownicy i nauczyciele zobowigzanisg do:

1.

S

b

Radom, luty 2020r.

stuzy¢ radg i pomoca w szczeg6lnoéci w stosunku do osob zaczynajgcych prace w osrodku;
objektywnego oceniania wiedzy, umiejetnosci i postawy studenta w procesie dydaktycznym i nie
ulegania wptywom oséb trzecich;

rownego traktowania bez wzgledu na réznice religijne, etniczne, pogladowe, wiekowe,
mtelektualne Za niedopuszczalne jest naruszenie godnosci osobistej w formie wysmiewania,
i ckcji negatywnej, zngcania sig psy
molestowania, szantazu, itp. Powyzsze sytuacje podlegaja sankcjom wedtug norm obowigzujacego
prawa w Polsce;
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sprzeciwiania si¢ sy upcyj
przyjmowania korzyéci materialnych w réznej formie, co do ilosci i jakosci znacznie wykraczajqcych
poza ogolme przyjete zwyczaje

dyrektora placowki;

tworzenia w $rodowisku pracy atmosfery kolezeristwa i zyczliwosci, sprzyjajagcej wymianie
dosdwiadczen | podejmowaniu wspdinych inicjatyw;

zachowania odpowiedniej kultury bycia (kultura stowa) ;

zachowania lojalno$ci wobec miejsca pracy w rozumieniu zachowania tajemnicy zawodowej.




